KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych dalej ,,RODO”) informuje ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Nasiadkach

reprezentowana przez Dyrektora Szkotly, adres: Nasiadki 37, 07-402 Lelis, tel. (29) 761 10 28, e-mail:

spn@spnasiadki.edu.pl , dalej zwany ,,Administratorem”.

Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowac¢ si¢ pod numerem

tel. (29) 717 02 25 lub adresem email: iod@zasip.lelis.pl

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w celach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz obowiazkow

wynikajacych z przepisow prawa, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych, ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych — dla
pracownikow niepedagogicznych oraz w zw. z ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela — dla
pracownikow pedagogicznych.

b) art. 6 ust.1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — co do ktorych brak jest obowigzku ich przetwarzania
a przetwarzanie danych osobowych nastgpuje z inicjatywy pracownika.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ wylacznie osoby i podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisOw prawa lub podmioty zewnetrzne na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do konca okresu zatrudnienia oraz w okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami, lub do momentu
wycofania przez Panstwa zgody, jezeli przetwarzanie odbywato si¢ na jej podstawie lub do momentu
wniesienia ewentualnego sprzeciwu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofnigcia zgody

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych z siedzibg ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

1) obowigzkowe, ze wzgledu na przepisy prawa,

2) dobrowolne, jezeli odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10.Informuje ponadto, ze w stosunku do danych osobowych ktore sa przetwarzane na podstawie Pani/Pana

zgody — ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej formie, w jakiej zostata udzielona zgoda.

Zapoznatam/em si¢ z treSciag klauzuli informacyjnej dotyczaca
przetwarzania danych osobowych

(data i czytelny podpis pracownika)



